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110年度「服務業能源查核與能源管理輔導推廣計畫」
智慧化能源績效指標管理系統
示範輔導

＜報名表＞

用戶名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

輔導單位名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

中  華  民  國 110 年○○月

報 名 表
	1.申請用戶基本資料

	(1)申請用戶名稱：                  
(2)行業別：

□銀行業   □3C家電業   □餐飲業   □藥妝店   □超市   □百貨業 
□量販店   □旅館業   □購物中心   □中小醫院   □中小旅館   □不動產業
□保險業   □藝術娛樂休閒服務業   □其他                           

	(3)營運現況：資 本 額：　         　萬元、員工人數：            人、創立日期：　           　

	(4)負責人
	姓名(職稱)
	
	電話(分機)
	

	(5)聯絡人
	姓名(職稱)
	
	電話(分機)
	

	
	地址
	

	
	電子郵件
	

	(6)109年公司能源費用：                萬元

	(7)是否曾參與「自願性節約能源簽署活動」?
	□是：參與年度          □否

	(8)ISO 50001能源管理系統建置現況
	□尚未建置ISO 50001能源管理系統

□開始導入ISO 50001能源管理系統，輔導單位：                  
□已經建置ISO 50001能源管理系統，輔導單位：                  
  是否通過第三者驗證？是□  否□
  驗證單位：               ；獲證日期：               

證書編號：               

	2.109年能源使用與設備現況

(1) 電力契約容量
序號

台電電號

用電契約容量(kW)

(2) 109年能源使用量(※如無填「-」即可)

能源種類

能源單位

109年使用量

能源成本(萬元)

A.外購電力

度

B.天然氣

立方公尺

C.液化天然氣

立方公尺

D.燃料油

公秉

E.柴油

公升

F.合計

公秉油當量

電力：1度電(kWh) = 0.0000956公秉油當量

天然氣：1立方公尺( m3)=0.0008889公秉油當量

液化天然氣：1立方公尺( m3)=0.001公秉油當量

燃料油：1公秉(kL) = 1.0667公秉油當量

柴油：1公升(L) = 0.0009333公秉油當量

(3)主要耗能設備(※冰水主機、鍋爐、熱泵、照明等耗能量較大之設備)

設備類別

設備名稱

(型式)

設備年份

(年)

設備容量
設備數量

(台)

年運轉時數

(小時)

使用能源種類

例：冰水系統

冰水主機

2010

1,000RT

2

8,760

外購電力




	3.節能改善推動與投資

(1) 近3年執行節能改善措施效益與投資情況

(參考範例)

執行年度

系統類別

改善項目名稱

節能量

(kWh/年)

節省電費

(萬元/年)

投資成本

(萬元)

回收年限

109
空調

冷卻水塔風車改由PID變頻控制

129,600

31.1

20

0.6

108
空調

教學研究大樓B2F冰水主機附屬泵浦汰換工程

194,444

58.3

350

6

107
空調
更換總院老舊冰水主機
141,570
39.7
300
7.6
單位換算：

電力：1度電(kWh) = 0.0000956公秉油當量

天然氣：1立方公尺( m3)=0.0008889公秉油當量

液化天然氣：1立方公尺( m3)=0.001公秉油當量

燃料油：1公秉(kL) = 1.0667公秉油當量

柴油：1公升(L) = 0.0009333公秉油當量

液化天然氣：1公斤(液態)＝1.320立方公尺(氣態)＝2.207公升(液態)



	(2) 近3年參與政府節能相關輔導計畫與推動節能之獲獎情形

(參考範例)

計畫年度

計畫名稱

主辦單位

獎項名稱

獲獎等第

109
109年節約能源績優廠商獎
經濟部
能源局

傑出獎
－
108
108年節約能源績優廠商獎
經濟部
能源局

傑出獎
－

107
無

－

－

－

 

	4.能源管理建置執行能力

(1) 即時能源績效指標平台規劃範疇及架構

A.請提出系統架構規劃藍圖

(參考範例)


B.說明欲納入系統範圍之構想

(參考範例)

(1) 第一階段：建構各單位能源管理平台

1. 能源使用資訊分析：透過電力監控系統可即時監控各監控點的各項電力資訊，分析能源使用情形，建立用電模式分析。

2. 需量負載管理：未來可透過此系統直接進行廠內非重要設備之自動加/卸載機制，避免浪費寶貴之電力資源。

3. 能源審查：分析現在與過去能源消耗、重大能源鑑別方法及鑑別結果畫面及報表。

4. 能源績效指標：以各單位產品耗能量為績效指標。

5. 能源基線：建立各項績效指標之基線。

6. 監督量測：即時量測並與基線比較。

7. 文件與法規管理：透過平台收集數據資料減少文件管理作業所需人力。

(2) 第二階段：總公司能源管理系統

1. 符合且延伸ISO 50001國際標準的精神，建立起一套以能源績效指標為評估能源使用效率的平台。

2. 以績效指標為管理評比的標的。例如相同性質的單位可以比較耗能量/樓地板面積，相同地區的公用系統可以比較耗能量/製冷量。


	(2) 計畫執行人員之能力及分工
(參考範例)
參與人員
職稱
工作分工
○○○
經理
1.負責即時能源績效指標平台統籌規劃作業。
2.負責各部門溝通協調等事項。
○○○
工程師
1.負責電力系統維護保養作業。
2.執行即時能源績效指標平台電力相關配合事項。
○○○
工程師
1.負責空調系統操作管理及維護保養作業
2.執行即時能源績效指標平台空調相關配合事項。
○○○
工程師
1.負責空壓系統操作管理及維護保養作業
2.執行即時能源績效指標平台空壓相關配合事項。
…

…

…



	(3) 設備能耗資訊數位化完成度
詳列廠內既有能耗資料蒐集設備(如數位電表、流量傳送器等)設置狀況與範圍
(參考範例)
電力系統：
儀表類型：
■多功能電表   5    個
通訊介面：
■RS-422/485 □ethernet

□電流表            個
□RS-422/485 □ethernet

□瓦時計            個
□RS-422/485 □ethernet

□其他                     個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

空調系統：
儀表類型：
□多功能電表        個
通訊介面：
□RS-422/485 □ethernet

□壓力傳感器        個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□流量計       個(□冰水 □冷卻水)
□RS-422/485 □ethernet

□溫度傳感器   個(□冰水 □冷卻水)
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□外氣濕球溫度計        個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□其他                     個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

空壓系統：
儀表類型：
□多功能電表        個
□RS-422/485 □ethernet

□流量計            個
□RS-422/485 □ethernet

□壓力傳感器        個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□其他                    個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

鍋爐系統：
儀表類型：
□數位瓦斯表        個
通訊介面：
□RS-422/485 □ethernet

□數位水表          個
□RS-422/485 □ethernet

□溫度傳感器        個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□含氧感知器        個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□其他                     個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

熱泵系統：
儀表類型：
□多功能電表        個
通訊介面：
□RS-422/485 □ethernet

□流量計            個
□RS-422/485 □ethernet

□溫度傳感器     個(□冰水 □熱水)
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet

□其他                     個
□RS-422/485 □4-20mA □0-5V □ethernet



	□同意下列配合事項：
(1)受輔導用戶必須於110年11月30日前完成即時能源績效指標平台建置與驗收，以利本計畫結案相關事宜。

(2)受輔導用戶必須負擔相關硬體設備(如電表、流量計、個人電腦、可程式控制器等)及工程施作(管路裝配、線路配接、工程保險等)費用。

(3)受輔導用戶於輔導結束後3年內須配合上傳即時能源績效指標平台蒐集之資料，並參與相關成果發表與推廣活動。

(4)受輔導用戶必須提供單一聯繫窗口協助工作聯繫，若人員異動時，必須先通知執行單位並完成工作交接，以確保各項工作順利進行。
單位用印：                  
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